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CAPITOLUL 1- INTRODUCERE

Codul reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduita care trebuie sa guverneze
activitatea auditorilor interni ai calitatii. Prevederile prezentului cod se aplicd membrilor echipei
auditorilor interni ai calitatii, cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si personalului
administrativ din universitate implicat in auditarea interna.

Prezentul cod are ca si punct de plecare principiile expuse de ARACIS in Metodologia
privind asigurarea calitétii, autorizarea de functionare provizorie si acreditarea in Invatdmantul
superior, si anume:

- Referinta europeana;

- Responsabilitate institutionala;

- Diversitate institutionald;

- Cooperare cu toate componentele sistemului educational;
- Centrare pe rezultate;

- Identitate institutionald;

- Autoevaluarea internd, institutionala, a calitéfii;

- Evaluarea externa;

- Imbunatatirea calitatii.

Codul are menirea de a promova acea culturd a calitétii care sa contribuie la realizarea unui
invatamant superior de calitate.

Scopul Codului constd in crearea cadrului'etic necesar desfasurarii profesiei de auditor
intern, astfel Incat acesta sd isi indeplineascd cu profesionalism indatoririle de serviciu si sa se
abtind de la orice faptd care ar putea sd aducad prejudicii institutiei in care isi desfasoara
activitatea.

In vederea indeplinirii acestui scop sunt necesare urmatoarele obiective:

a. performanta — auditorii interni trebuie sa desfdsoare activitati la cei mai ridicati parametri, in
scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de economicitate, eficacitate i
eficienta;

b. profesionalismul - auditorii interni trebuie sd aiba capacitati intelectuale si experiente
dobandite prin pregdtire, educatie si printr-un cod de valori si conduitd comun tuturor auditorilor
interni;

c. calitatea serviciilor - auditorii interni trebuie si realizeze sarcinile ce le revin cu obiectivitate,
responsabilitate §i onestitate;
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d. increderea - auditorii interni trebuie s& promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti
auditori interni iar sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sa fie
elemente esentiale ale profesiei de auditor intern, deoarece increderea publica si respectul de care
se bucurd un auditor intern reprezinta rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor
interni;

€. conduita - auditoril interni trebuie s@ aiba o conduitd ireprosabild atat pe plan  profesional,
cat si personal;

f. credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie sa  fie
fidele realitatii si de incredere.

Aplicarea Codului nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale cuprinse in
alte documente ce privesc auditul intern si nu se substituie altor coduri de etica elaborate de alte
institutii. Codul trebuie permanent imbunatatit si adus la zi in conformitate cu sugestiile venite
de la beneficiari si cu situatia nationald si internationald in domeniul managementului si

asigurarii calitatii in invatdmantul superior.

CAPITOLUL 2 — PRINCIPII FUNDAMENTALE

In desfasurarea activitatii, auditorii interni sunt obligati si respecte urmatoarele principii
fundamentale:
a) integritatea (auditorii interni trebuie sa fie corecti, onesti si incoruptibili, integritatea
b) independenta §i obiectivitatea (auditorii interni trebuie s& depund toate eforturile
pentru a fi independenti in tratarea problemelor aflate in analiza, fara sa fie afectati de
interese personale sau exterioare; trebuie sda manifeste obiectivitate §i impartialitate in
redactarea rapoartelor precise, obiective, bazate pe documentele obtinute si analizate
conform standardelor de audit; trebuie sd analizeze punctele de vedere exprimate de
entitatea auditatd si sa formuleze recomandarile proprii, realizand o evaluare echilibrata a
tuturor circumstantelor relevante fard a f1 influentati de propriile interese sau de interesele
altora in formarea propriei opinii);
¢) confidentialitatea (auditorii interni trebuie sa pastreze confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostinta in exercitarea atributiilor

lor);
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d) competenta profesionald (auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile
de serviciu cu profesionalism, impartialitate i la standarde internationale, aplicand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite);
e) neutralitatea politicd (auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor, mentinandu-si indepedenta

fatd de orice influente politice).

CAPITOLUL 3 - NORME DE CONDUITA

In spiritul acestor principii, cei vizati de prezentul Cod tin cont in activitatile lor de urmatoarele
norme de conduita:
‘A. Integritatea:
a) exercitarea profesiei cu onestitate, bund-credintd si responsabilitate;
b) respectarea legii si actionarea In conformitate cu cerintele profesiei;
c) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;
d) interzicerea auditorilor interni sa ia parte cu bund stiintd la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern.
B. Independenta si obiectivitatea:
a) interzicerea implicarii auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea sé fie
in conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;
b) interzicerea acordarii altor servicii decat cele de audit §i consultantd unei entitati
auditate;
¢) interzicerea auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s primeasca din partea celui
auditat avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea sd afecteze obiectivitatea
evaluarii lor;
d) obligativitatea auditorilor de a prezenta in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.
C. Confidentialitatea: interzicerea folosirii de cétre auditorii interni a informatiilor obtinute in
cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrara legii ori in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitétii auditate.
D. Competenta:
a) auditorii interni trebuie sa se comporte Intr-o maniera profesionald in toate activitatile
pe care le desfasoard, sd aplice standarde si norme profesionale si sa manifeste

impartialitate In Indeplinirea atributiilor de serviciu;
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b) auditorii interni trebuie sd@ se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile §i experienta necesare;

¢) auditorii interni trebuie s@ utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in
activitdtile pe care le realizeaza si trebuie sa adere la postulatele de baza si la standardele
de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sd 151 imbunatateasca in mod continuu cunostintele, eficienta
si calitatea activitatii lor;
e) auditoril interni trebuie sd& aibd un nivel corespunzator de studii de specialitate,
pregétire si experientd profesionale elocvente;
f) auditorii interni trebuie s cunoasca legislatia de specialitate §i sd se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor internationale:

g) auditorii interni nu au voie sa 1si depédseasca atributiile de serviciu.

CAPITOLUL 4 - ABATERI ETICE

In aplicarea acestui Cod vor fi considerate abateri etice urmitoarele:

nerespectarea legilor si reglementarilor legale in domeniul auditului intern a calitatii,
nerespectarea regulilor de procedurd, a principiilor profesionale, a liniilor directoare de
auditare, a altor reguli si rezolutii pertinente;

neraportarea existentei unui conflict de interese, exprimarea unei opinii intr-un caz de
conflict de interese, orice fel de implicare sau participare la proceduri ce implica
conflictul de interese;

folosirea apartenentei la echipa de audit intern in scopul dobandirii unor castiguri
personale de naturd materiald sau a altor avantaje;

dezvaluirea de informatii legate de aspecte confidentiale cunoscute in timpul auditului
intern al calitatii;

violarea drepturilor de proprietate intelectuala,

intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile (mitd, amenintdri) sau mai pufin

vizibile (santaj, interventii), asupra auditorilor in vederea influentérii opiniei acestora.
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